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Wir, das padagogische Team der Kindertageseinrichtung , Stadtpark” der Stadt Rheinbach bilden hier
unsere padagogische Arbeit in einer Konzeption ab.

Eine Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem viele Menschen zusammenkommen:

Kinder, Eltern, padagogische Fachkrafte, Trager, Praktikant*innen sowie Kooperationspartner.
Jeder von ihnen bringt unterschiedliche Erwartungen, Fragen und Perspektiven mit.

Unsere Konzeption richtet sich daher nicht nur an Eltern, sondern an alle, die sich fiir unsere
padagogische Arbeit interessieren.

Mit unserer Konzeption geben wir Einblicke in unseren Alltag, machen unsere padagogische
Grundhaltung und Arbeit transparent und stellen unsere Ziele dar. Gleichzeitig dient uns die
Konzeption als Orientierung, um unsere Arbeit regelmaRig zu reflektieren, Schwerpunkte
weiterzuentwickeln und Veranderungen aufzunehmen. Eine Konzeption ist dabei kein starres
Schriftstiick, sondern ein lebendiges Dokument, das sich kontinuierlich an neue Entwicklungen,
Bediirfnisse und Rahmenbedingungen anpasst.

Das Dokument ist flir alle 6ffentlich zugédnglich und auf unserer Homepage einsehbar.

Wir hoffen, Sie auf unsere Kindertageseinrichtung ein wenig neugierig gemacht zu haben und
winschen viel Spal} beim Lesen!

Die Rahmenbedingungen bilden den Rahmen unserer taglichen Arbeit und geben Auskunft tGber
organisatorische, rechtliche und strukturelle Aspekte. Die folgenden Informationen sollen einen
Uberblick (iber den duReren Rahmen geben, in dem unsere padagogische Arbeit stattfindet.

Einleitend werden Trager und Einrichtung beschrieben, um eine Idee von den grundsatzlichen
Rahmenbedingungen abzubilden und daraus resultierende Haltungen deutlich machen zu kénnen.

2.1 Trager

Die Kindertageseinrichtung ,Stadtpark” ist eine Einrichtung der Stadt Rheinbach. Als kommunaler
Trager hat die Stadt Rheinbach den Auftrag, Kindern eine verlassliche, qualifizierte und
familienunterstiitzende Betreuung, Bildung und Erziehung zu ermoglichen.

Die Stadtverwaltung Rheinbach ist in flinf Fachbereiche gegliedert. Jeder Fachbereich umfasst
verschiedene Fach- und Sachgebiete sowie Eigenbetriebe, die gemeinsam die Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben der Stadt erfiillen. Flr die Kindertagesstatten ist insbesondere der
Fachbereich ,Jugend, Schule und Sport” zustandig. Dort sind die Tageseinrichtungen, die sich in freier
Tragerschaft befinden, die Tageseinrichtungen in Tragerschaft der Stadt Rheinbach und die
Kindertagespflege sowie weitere Angebote der Jugendhilfe verortet.

Entscheidungen, die die gesamte Stadt betreffen, werden vom Stadtrat gemeinsam mit dem
Blirgermeister und dem Verwaltungsvorstand getroffen. Erganzend gibt es beratende Ausschisse



sowie weitere wichtige Funktionen wie die Gleichstellungsbeauftragte, den Personalrat, den
Datenschutzbeauftragten oder die Schwerbehindertenvertretung, die zur Qualitatssicherung und
Fairness in der Verwaltung beitragen.

Die Stadt Rheinbach hat aufgrund ihrer institutionellen Bildungslandschaft ein vielfaltiges Angebot,
das sich von Tagespflege bis zur Hochschule fiir Familien mit Kindern und jungen Erwachsenen.
Familienfreundlichkeit wird daher auch innerhalb der gesamten Stadtentwicklung besonders
beriicksichtigt. Aufgrund dieser Ausrichtung ist es uns wichtig Kindern und Familien unseren Anteil an
Bildung mit auf den Weg zu geben und sie in die hiesige Bildungslandschaft zu integrieren. Die
Leitgedanken der Stadt Rheinbach finden sich in unserer konzeptionellen Ausrichtung wieder.

2.2 Gruppenstruktur und Offnungszeiten

Wir sind eine 1,5 - gruppige Kindertageseinrichtung, die mitten im Stadtkern von Rheinbach liegt.
Wir bilden, betreuen und erziehen Kinder in der durch das Kinderbildungsgesetzt (KiBiz)
vorgesehenen Gruppenform lll.

Das bedeutet, unsere Einrichtung bietet zurzeit 30 Platze fiir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt. Diese Kinder nutzen eine 35 Stunden-Betreuung oder eine 45 Stunden-Betreuung und
werden mit einem warmen Mittagessen versorgt.

In unserer Einrichtung werden vorwiegend ,,Stadtkern” - Kinder aufgenommen.
Im Bereich der 45 Std. - Betreuung nehmen wir auch Kinder aus den umliegenden Ortschaften auf.

e Die gebuchten 35 Std. 6ffnen morgens um 7:30 Uhr und schlieRen mittags um 14:30 Uhr.
(Die Abholzeit liegt zwischen 14:00Uhr und 14:30 Uhr.)

e Die gebuchten 45 Std. 6ffnen morgens um 7:00 Uhr und schlieRen nachmittags um 16:00 Uhr.
(Die Abholzeit liegt zwischen 14:30 Uhr und 16:00 Uhr.)

Wir werden von ,,Ahr la Carté” mit einer frisch zubereiteten Mahlzeit beliefert. Dieses Essen ist nach
der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V. zertifiziert und entspricht den Nahrwertbedirfnissen
eines jeden Kindes. ,,Ahr la Carté” verwirklicht auch spezielle Wiinsche, d.h. der Caterer bereitet
vegetarisches Essen nach Wunsch, ebenso wie moslemische Speisen oder Mahlzeiten fir Kinder mit
attestierten Lebensmittelunvertraglichkeiten zu.

Unsere Offnungszeiten sind: Mo. - Fr.:  7:00 Uhr - 16:00 Uhr

Die Offnungszeiten werden jeden Herbst unter Beriicksichtigung der Neuaufnahmen fiir das
kommende Kindergartenjahr per Eltern-Umfrage (Bedarfsabfrage) neu ermittelt und festgelegt.

Unsere SchlieBungszeiten:

- zwischen Weihnachten und Neujahr
Karnevalsfreitag

Rosenmontag
- Personalversammlung mittwochs vor Fronleichnam
- 3 Wochen wahrend der Sommerferien in NRW

2 Klausurtag im Frihjahr und im Herbst
- 1 Desinfektionstag, dieser wird montags nach der SommerschlieBung angehangen

Die Kita ist maximal 27 Tage im Jahr geschlossen.



2.3 Raumlichkeiten

Unsere Kindertageseinrichtung bietet ein vielfaltiges Raumangebot, das die Bediirfnisse, Interessen
und Entwicklungsphasen der Kinder beriicksichtigt. Da wir nach dem situationsorientierten Ansatz
arbeiten, sind die Raume keine starren Einheiten, sondern werden regelmaRig gemeinsam mit den
Kindern an ihre aktuellen Bediirfnisse angepasst. Diese Flexibilitat unterstiitzt die Selbstbestimmung
der Kinder, fordert ihre Eigeninitiative und ermdglicht es, dass die Rdume stets den Interessen und
Entwicklungsbedirfnissen der Kinder entsprechen. So entstehen immer wieder neue Lern- und
Erlebniswelten, die den Kindern Abwechslung, Anregung und individuelle Gestaltungsmoglichkeiten
bieten. Die Mobel und Einrichtungsgegenstande sind bewusst so gewahlt, dass sie flexibel nutzbar
sind und je nach Bedarf schnell umgestellt werden kénnen.

Gruppenraum und Nebenraum:

Der Gruppenraum bildet das padagogische Herzstlick unserer Einrichtung. Er ist zusammen mit dem
Nebenraum in unterschiedliche Funktionsbereiche gegliedert, die die Kinder in ihrer kognitiven,
sozialen, motorischen und kreativen Entwicklung unterstiitzen:

e Kreativbereich: Hier malen, kleben, schneiden, kneten oder gestalten die Kinder. Dieser Bereich
fordert Fantasie, Feinmotorik und Ausdrucksfahigkeit.

e Konstruktionsbereich: Mit Bausteinen, Bau- und Konstruktionsmaterialien erproben Kinder
raumliches Denken, Problemldsungsfahigkeiten und Teamarbeit.

e Rollenspielbereich (Puppenecke): In der Puppenecke schliipfen Kinder in unterschiedliche Rollen,
spielen Alltagssituationen nach oder entwickeln eigene Fantasiewelten. Dies unterstiitzt Sprache,
Empathie und soziale Kompetenzen.

e Lese- und Ruhebereich: Biicher, gemiitliche Sitzmaoglichkeiten und Riickzugsorte laden zum
Vorlesen, Schmdkern und Entspannen ein, fordern Konzentration und Selbstregulation.

e Friihstiicks- und Essbereich: In der Kinderkiiche und am Essbereich lernen die Kinder
Alltagsfahigkeiten, wie Tischkultur und gemeinsames Essen. Das Mittagessen findet taglich im
Gruppenraum statt und starkt soziale Bindungen.

Der Bewegungsraum:

Der Bewegungsraum bietet vielfaltige Moglichkeiten fiir angeleitete und freie Bewegungsaktivitaten.
Hier klettern, balancieren, springen, rutschen die Kinder oder entwickeln eigene Spiele. Der Raum
fordert sowohl die grobmotorische Entwicklung als auch Selbstvertrauen, Kérperwahrnehmung und
soziale Interaktion.

Kinderbadezimmer:
Die Kinder-Toilette mit Wickelbereich unterstiitzt die kindgerechte Hygiene und vermittelt den
Kindern erste grundlegende Hygienische Fahigkeiten im Umgang mit dem eigenen Korper.

Eingangsbereich und Garderobe:

Der Eingangsbereich dient in der Bring- und Abholzeit lediglich zur Aufbewahrung des Eigentums der
Kinder in einem jeweils personenbezogenen Garderobenschrak. Eine angegliederte Kammer dient
zur Lagerung von Materialien.

Kiiche und Personalbereich:
Hier konnen kleine Snacks zubereitet werden, gleichzeitig bietet der Bereich Riickzugsmdglichkeiten
fir das Personal.

Biro:
Das Biiro dient fur Aufnahme- und Entwicklungsgesprache, Elterngesprache, Teamrunden sowie
Leitungsaufgaben.



Das AuRRengelande:
Unser grol3zligiges AuRengelande eroffnet den Kindern vielfaltige Erfahrungs- und
Bewegungsmoglichkeiten:

e Freiflachen:
Unsere Rasen- und Asphaltflachen laden die Kinder zu angeleiteten oder freien
Bewegungsspielen, Fahrangeboten und Laufspielen ein.

e Kletter- und Bewegungsmaterialien:
Unser Klettergerist sowie unserer Schwebebalken férdern Kraft, Koordination, Gleichgewicht
und Beweglichkeit.

e Riickzugsmoglichkeiten:
Gebiische, Tipi, Outdoor Kinderkiliche und Bauwagen bieten Raum fiir Rollenspiele, Gesprache
und individuelles Spiel.

e Sand- und Kiesbereiche:
Kinder kdnnen buddeln, bauen und ihre sensomotorischen Erfahrungen erweitern.

e Fahrzeuge:
Dreirader, Roller und andere Fahrzeuge fordern Gleichgewicht und Koordination.

Das AuRengelande unterstiitzt gezielt die soziale, motorische, kreative und naturbezogene
Entwicklung der Kinder. Er bietet Raum fir selbstbestimmtes Spiel, Bewegungsangebote, soziale
Interaktionen und Naturerfahrungen.

2.4 Personal:

LAllein kbnnen wir so wenig erreichen, gemeinsam kénnen wir so viel bewirken.”
— Helen Keller

Das padagogische Team unserer Kindertageseinrichtung besteht derzeit aus fiinf padagogischen
Fachkraften mit unterschiedlichen Qualifikationen.

Die padagogische Leitung ist in Vollzeit tatig. lhre Arbeitszeit umfasst sowohl Leitungsaufgaben als
auch padagogische Arbeit mit den Kindern.

Darliber hinaus sind vier padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit verschiedenen
Ausbildungswegen und Schwerpunkten in unserer Einrichtung beschaftigt. Darunter zahlt u.a. eine
ausgebildete Praxisanleiterin sowie eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” im Bereich Kinderschutz.
Darliber hinaus verfligen die padagogischen Fachkréafte (iber weitere spezifische Kompetenzen, die
die padagogische Arbeit bereichern.

Jahrlich bieten wir zudem einem/einer Auszubildenden im Anerkennungsjahr die Moglichkeit,
praktische Erfahrungen zu sammeln und das Team aktiv zu unterstitzen. Vervollstandigt wird unser
Team durch eine Alltagshelferin, die den padagogischen Alltag entlastend begleitet.

Die folgenden Grundsatze pragen unsere Zusammenarbeit im Team:

e ehrlicher und offener Umgang miteinander

e gegenseitige Wertschatzung und Toleranz gegeniiber unterschiedlichen Sichtweisen
e Mut, Kritik konstruktiv zu duBern und anzunehmen — stets sachlich und nie persénlich
e enge Kooperation in der Arbeit mit Kindern

e Probleme offen ansprechen und gemeinsam nach Lésungen suchen

e transparenter und kontinuierlicher Informationsfluss



o regelmalige Selbst- und Teamreflexion
e verldssliche Nutzung von Vorbereitungs- und Nachbereitungszeiten sowie Teamsitzungen
e aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer konzeptionellen Arbeit

Ein respektvoller, wertschatzender und reflektierter Umgang im Team wirkt sich nicht nur positiv auf
unsere Zusammenarbeit aus, sondern hat zugleich Vorbildcharakter fiir die Kinder. So tragt ein
harmonisches Miteinander der Fachkrafte entscheidend zu einer vertrauensvollen, stabilen und
forderlichen Gruppenatmosphare bei.

Qualifikation:

Alle Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtung ,,Stadtpark” sind entsprechend ihres
padagogischen Einsatzes und Anspruches gemal ausgebildet. Im Rahmen der steten
Weiterentwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse im Bereich Padagogik und
entwicklungspsychologischer Kontexte im Elementarbereich ist es uns wichtig diese in unsere
padagogische Alltagsarbeit einflieBen zu lassen. Einige Mitarbeiter*innen haben notwendige
Zusatzqualifikationen, um erforderliche konzeptionelle Schwerpunkte bedienen zu kénnen. So sind
die zusatzlichen Qualifikationen unabdingbar, um die Altersgruppen an den erforderlichen
Besonderheiten zur Férderung orientiert zu begleiten.

Fortbildungen:
Die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen ist ein zentraler

Bestandteil der padagogischen Qualitat unserer Einrichtung. Durch regelmalige Fort- und
Weiterbildungen stellen wir sicher, dass unser Team aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse, neue
Methoden und gesetzliche Anderungen in die pddagogische Praxis einbezieht.

Die FortbildungsmaRnahmen orientieren sich an den Bedirfnissen der Kinder, den padagogischen
Schwerpunkten der Einrichtung sowie den Vorgaben des Tragers.

Neben externen Fortbildungen férdern wir interne Weiterbildung, Teamreflexionen und den
regelmaligen Austausch Gber padagogische Themen. So bleibt unser Team qualifiziert, motiviert und
in der Lage, die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung bestmdglich zu begleiten.

Ziel ist es, die padagogische Arbeit kontinuierlich zu verbessern, neue Impulse aufzunehmen und die
Qualitat der Betreuung und Forderung langfristig zu sichern.

2.5 Lage und Sozialraum

Unsere Kindertageseinrichtung liegt im Stadtzentrum von Rheinbach und ist dadurch eng in das
stadtische Leben eingebunden. Die zentrale Lage ermoglicht nicht nur eine gute Anbindung an die
Geschaftswelt, sondern eréffnet auch vielfaltige Gelegenheiten, die Berufswelt kennenzulernen —
etwa durch Besuche bei Feuerwehr, Polizei, Backereien oder der Stadtblicherei.

Die Ndhe zum Stadtpark ladt zu Spaziergdangen, Naturerfahrungen und Bewegungsangeboten ein.
Auch der angrenzende Wald wird regelmaRig fiir spontane wie geplante Ausfliige genutzt. Zusatzlich
bieten die umliegenden Dorfer mit ihren Bauernhofen den Kindern anschauliche Einblicke in die
Lebens- und Arbeitswelt auf dem Land.

Unsere Einrichtung ist gut vernetzt: Wir pflegen regelmaRige Kontakte zu anderen Kindergarten
sowie zu den ortsansassigen Grundschulen. Dies erleichtert den Ubergang der Kinder in die Schule
und starkt die Zusammenarbeit im Bildungsnetzwerk.

Rheinbach selbst ist eine familienfreundliche Stadt mit einer vielfaltigen Wohnstruktur.
Neben Ein- und Mehrfamilienhdusern pragen sowohl Neubaugebiete als auch historische Viertel das
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Stadtbild. Durch Zuzug und Wohnungswechsel bleibt die Bevélkerungsstruktur lebendig und
vielfaltig.

Familien finden hier ein breites Bildungs- und Freizeitangebot. Mehrere Grundschulen,
weiterfihrende Schulen und eine Fachhochschule pragen das Bildungsumfeld. Sport- und
Freizeitmoglichkeiten, insbesondere im Stadtpark und im Freizeitpark, bieten Kindern Raum fir
Bewegung, Begegnung und Gemeinschaftserfahrungen.

Darliber hinaus gibt es zahlreiche Unterstiitzungs- und Beratungsangebote. Neben Kinderarzten,
therapeutischen Praxen und der Erziehungs- und Familienberatungsstelle bieten kirchliche und
soziale Trager vielfaltige Hilfen fir Familien an.

Insgesamt profitieren Kinder und Eltern in Rheinbach von einem Umfeld, das fir Bildung, Betreuung,
Freizeit und soziale Unterstlitzung sehr gute Voraussetzungen bietet. Der Sozialraum bereichert
zugleich die padagogische Arbeit unserer Einrichtung und eréffnet den Kindern vielfaltige
Entwicklungs- und Erfahrungsmoglichkeiten.

2.6 Kooperationen

In unserer Einrichtung 6ffnen wir gemeinsam mit Kindern und Familien Wege und unterstiitzen die
Entwicklung individueller Lebenspldane. Um dies bestmoglich umzusetzen, arbeiten wir eng mit
unterschiedlichen Institutionen zusammen, die uns fachlich beraten, erganzen und in unserer Arbeit
unterstitzen.

Inhaltlich detaillierte Kooperationen bestehen insbesondere mit dem Jugendamt und dem
ibergeordneten Schulamt. Uber die klassischen Unterstiitzungsangebote hinaus pflegen wir
Kontakte zum Sozialamt, zur Kindertagespflegevermittlung sowie zur Familien- und
Erziehungsberatung der Stadt Rheinbach, um Familien bei Bedarf auch in finanziellen und
erzieherischen Fragen Handlungsspielrdume aufzuzeigen.

Dariber hinaus Kooperieren wir mit einer Vielzahl von weiteren Partnern, darunter:

e Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-Kreises

e Unfallkasse des Rhein-Sieg-Kreises

e VHS Zweckverband Voreifel

e Berit Klose von ,,Stark auch ohne Muckis”

e Frihforderstelle der Lebenshilfe Bonn e.V.

e Offentliche Biicherei St. Martin

e Aliento Yoga

e TV Rheinbach 1905 e.V.

e SKM — Katholischer Verein fiir soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis
e Kleine & GroRe Sirsche Jecke 2017 e.V.

e  Familienhebamme vom Diakonischen Werk Bonn
e Evangelisches Altenheim ,Haus am Rémerkanal”

Eine Fachberatung unterstitzt uns in allen pddagogischen Fragestellungen, begleitet die Umsetzung
von Bildungs- und Forderplanen und bietet dem Team regelmaRige Fachgesprache, Fortbildungen
und Reflexionsmoglichkeiten an.



2.7 Rechtliche Grundlagen

Die padagogische Arbeit unserer Kindertageseinrichtung orientiert sich an den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen auf Landes- und Bundesebene. Gesetzesanderungen in Nordrhein-
Westfalen werden regelmaRig bertcksichtigt.

Fir Kitas sind insbesondere folgende Regelungen verbindlich:

e Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe

o Legt die Rechte der Kinder, die Beteiligung der Eltern und die Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe fest. § 22 Abs. 2 SGB VIII beschreibt das Recht jedes Kindes auf
Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

o Kindeswohlgefahrdung: Die Einrichtung ist gemal § 45 Abs. 2 SGB VIl so zu fiihren,
dass das Wohl der Kinder jederzeit gewahrleistet ist

o Gewaltschutzkonzept: seit 2022 ist nach § 45 SGB VIIl ist die Erstellung von einem
Gewaltschutzkonzepten fiir Kitas verpflichtend.

e KinderBildungsGesetz (KiBiz) Gesetz zur friithen Bildung und Férderung von Kindern

o Regelt Finanzierung, GruppengréRen, Betreuungszeiten, Personalschliissel und
Qualitatsanforderungen an die padagogische Arbeit.

o Entwicklungs- und Bildungsdokumentation: RegelmaRige Dokumentation des
Entwicklungs- und Bildungsprozesses der Kinder

o Sprachliche Bildung: Regelt, dass die Sprachentwicklung systematisch geférdert,
beobachtet und dokumentiert wird.

o Fachberatung: Der Trager stellt gemal} § 6 Abs. 2 KiBiz sicher, dass der Einrichtung
angemessene fachliche Beratung zur Verfligung steht.

¢ UN-Kinderrechtskonvention:
o Dieses Ubereinkommen tber die Rechte des Kindes besteht aus 54 Artikeln, die
Rechte von Kindern und Jugendlichen beinhalten. Kinderrechte sind
Menschenrechte. Wichtige Inhalte sind u. a. das Recht auf Bildung, Spiel,
Mitbestimmung, Schutz vor Gewalt, elterliche Flirsorge, besondere FOrderung bei
Behinderung sowie Schutz in Krisensituationen.

¢ Richtlinien und Vorgaben des Trédgers (Stadt Rheinbach):
o Regeln organisatorische Abldufe, Qualitdtsstandards und die Zusammenarbeit mit
Familien.

e Weitere Vorschriften wie Bauaufsicht, Brandschutz, Unfall- und Infektionsschutz,
Arbeitszeitregelungen sowie sonstige relevante Rechtsvorschriften fir den Betrieb einer
Einrichtung.

Diese gesetzlichen Grundlagen bilden die Basis unserer Konzeption und sichern die Qualitat,
Transparenz und Verbindlichkeit unserer Bildungs- und Betreuungsangebote.



In der regelmaligen und engen Auseinandersetzung mit den gesetzlichen Grundsatzen haben wir
eine eigenstandige Vorstellung von unserer padagogischen Grundhaltung im Elementarbereich
entwickelt. Auf dieser Grundlage bildet unser Leitbild den Grundstein unserer Arbeit und pragt die
tagliche Arbeit mit den Kindern.

Unser Leitbild:
S0 bin ich! — Hol mich da ab, wo ich stehe!“

Es driickt aus, dass jedes Kind in seiner Individualitdt wahrgenommen und in seiner aktuellen
Lebenssituation abgeholt wird. Wir sehen Kinder als eigenstdandige Personlichkeiten mit
unterschiedlichen Bediirfnissen, Interessen, Fahigkeiten und kulturellen Hintergriinden.

Unsere Arbeit orientiert sich am situationsorientierten Ansatz, der die Lebenswelt und Erfahrungen
der Kinder in den Mittelpunkt stellt. Situationen aus dem Alltag der Kinder werden aufgegriffen, um
Bildungs- und Lernerfahrungen zu ermdglichen, die Sinnhaftigkeit haben und die Kinder aktiv in die
Gestaltung ihres Alltags einbeziehen.

In unserer Einrichtung sind alle Familien mit ihrem individuellen kulturellen Hintergrund
gleichermalfien willkommen. Daher liegt ein besonderer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit
auf der interkulturellen Bildung und Erziehung. In unserer vielfaltigen Gesellschaft ist es uns wichtig,
Unterschiede anzuerkennen, Vielfalt wertzuschatzen sowie Toleranz und gegenseitigen Respekt zu
fordern. Die Kinder lernen, verschiedene Kulturen, Sprachen und Lebensweisen wahrzunehmen und
diese im Alltag zu reflektieren.

Mit unserem Leitbild und dem situationsorientierten Ansatz schaffen wir ein padagogisches Umfeld,
das die Selbststandigkeit, Partizipation und individuelle Entwicklung der Kinder unterstitzt. Jedes
Kind wird dort abgeholt, wo es steht, und auf seinem personlichen Entwicklungsweg begleitet.

3.1 Haltung und Werte

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einer klaren Haltung und festen Werten. Wir begegnen
jedem Kind wertschatzend, respektvoll und auf Augenhohe und legen groRen Wert auf
vertrauensvolle, verldssliche Beziehungen, die Ndhe, Geborgenheit und Sicherheit vermitteln,
zugleich aber Selbststandigkeit und Eigeninitiative fordern. Dabei orientieren wir uns an den
Leitgedanken von Maria Montessori:

,Hilf mir, es selbst zu tun.”

Dieser Ansatz unterstiitzt uns, die Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse einzubeziehen und ihre
Selbststandigkeit zu starken. Demokratische Werte wie Mitbestimmung, Partizipation und
Meinungsbildung leben wir aktiv im Alltag und vermitteln sie den Kindern durch konkrete
Erfahrungen.

Dartiber hinaus leisten wir familienunterstiitzende und integrative Arbeit, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erleichtern. Unsere Arbeit ist interkulturell gepragt, wir begegnen allen Kindern
und Familien unabhangig von Herkunft oder Religion mit Toleranz, Gerechtigkeit, Integration und
Solidaritat und schaffen so ein respektvolles, wertschatzendes Miteinander.



Auch im Umgang miteinander im Team sowie mit Eltern und Kooperationspartnern legen wir Wert
auf Offenheit, Reflexion und konstruktive Zusammenarbeit, um eine bestmdgliche Forderung der
Kinder zu gewahrleisten.

Der respektvolle Umgang im Team dient dabei zugleich als Vorbild fiir die Kinder.

In unserer taglichen pdadagogischen Arbeit vermitteln wir Werte nicht nur theoretisch, sondern
leben sie aktiv vor. Ein respektvoller, freundlicher und solidarischer Umgang miteinander ist dabei
zentral.

3.2 padagogische Zielsetzung

Um uns unserer padagogischen Zielsetzung bewusst zu werden, missen wir uns zunachst damit
auseinandersetzen, was Kinder brauchen:

e Liebe und Geborgenheit

e Vertrauen, Verstandnis und Zuverlassigkeit
o Zeit

e Regeln und Orientierung

e Vorbilder, Hilfestellung/Unterstiitzung

¢ Toleranz und ernst genommen werden

e Bewegung, Freiraum

e Forschen und Experimentieren

¢ Umgang mit Misserfolgen

¢ Interesse fiir das soziale Umfeld wecken

Auf Grundlage dieser Grundbediirfnisse sehen wir unsere Aufgabe darin, eine Umgebung zu
schaffen, in der Kinder sich sicher und angenommen fiihlen.

Darliber hinaus ist es fir uns ein zentrales padagogisches Ziel, die Kinder in ihren individuellen
Rahmenbedingungen auf das Leben vorzubereiten und sie besonders in ihrer Personlichkeit zu
starken, damit sie neue Herausforderungen — wie den Ubergang in die Schule — selbstbewusst
meistern konnen. Nicht nur die Vorschulkinder werden auf die Schule vorbereitet, mit Eintritt in die
Kita werden alle Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstands auf die Schule vorbereitet.

Sie werden in ihrer Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Selbstbildung geférdert.

Wir verstehen diese Vorbereitung als einen ganzheitlichen Prozess, der die Kinder in ihren

sozialen, emotionalen, kognitiven und motorischen Fihigkeiten starkt.

Unser Ansatz ist dabei, die Starken und Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes wahrzunehmen und
darauf aufzubauen. Die Kinder sollen befahigt werden, ihre Fahigkeiten eigenstandig zu entdecken,
Entscheidungen zu treffen, Probleme zu l6sen und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Im Alltag lernen sie, mit Enttduschungen umzugehen, Toleranz zu entwickeln, Aggressionen zu
regulieren und ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen ihren Grundbedirfnissen — wie Angst, Freude,
Trauer und Wut — herzustellen. Sie erwerben grundlegende Kommunikationsfahigkeiten, lernen
zuzuhoren, andere ausreden zu lassen und Vorurteile abzubauen. Dabei erfahren sie Kooperation,
entwickeln Verantwortungsbewusstsein und Hilfsbereitschaft und bauen intensive Freundschaften
auf. Gleichzeitig férdern wir ihre Fahigkeit zur Einfihlung in die Perspektiven anderer sowie ihr
logisches und vernetztes Denken, ihre Konzentration und ihren Sprach- und Wortschatz.

Das nachfolgende Schaubild verdeutlicht, welche Fahigkeiten die Kinder in den einzelnen
Entwicklungsbereichen erlangen.
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e Verantwortung
Bereitschaft

o Hilfsbereitschaft

e Freundschaften
schlieBen einstellen auf
andere Personen
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e Wahrnehmung und
Differenzierung

e kausales Denken

e Erweiterung der Sprache
/ des Wortschatzes

e Kontrolle im Hinblick
auf das eigene Handeln

3.3 Die padagogische Rolle der Erzieher*innen

e Differenzierung der
Grob- und Feinmotorik
o visuell-motorische
Koordinationsfahigkeit
o fllissige Gesamtmotorik
e rasche
Reaktionsfahigkeit

Wir verstehen uns in unserer Rolle als Begleiter*innen der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung.
Dabei akzeptieren wir ihre Bedirfnisse, Wiinsche und Vorlieben und férdern sie in allen
Entwicklungsbereichen. Durch intensives Beobachten erkennen wir die Starken und

Herausforderungen jedes Kindes und gehen sensibel auf seine Entwicklungsbedirfnisse ein.

Um die Personlichkeitsentwicklung optimal zu unterstitzen, schaffen wir Freiraume fiir
selbstbestimmtes Spiel und Lernen. Voraussetzung dafiir ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen
Kind und Fachkraft. Innerhalb dieser Beziehung werden gemeinsam Grenzen und Regeln entwickelt,
wodurch eine vom Kind akzeptierte natirliche Autoritat entsteht.

Unser padagogischer Stil ist partnerschaftlich und demokratisch. Die Erzieher*innen verstehen sich
dabei als zuriickhaltende, beobachtende und begleitend férdernde Fachkrafte, die einen Raum fiir
Selbstbestimmung und Mitbestimmung eréffnen. Entscheidungsmaoglichkeiten, eigene Ideen im
Spiel, Personlichkeitsentwicklung und die Entwicklung von Handlungsfahigkeit werden so durch
umfassende padagogische Kompetenzen unterstitzt.

Damit Kinder aktiv Mitbestimmung erfahren und Zusammenhange verstehen kénnen, ist es
besonders wichtig, dass sie an Entscheidungsprozessen beteiligt werden. Das padagogische Personal
fungiert hierbei als konstanter Begleiter, der sowohl Vertrauen vermittelt als auch Regeln und
soziales Miteinander unterstiitzt. So entsteht ein Umfeld, in dem Kinder selbststandig handeln,
Verantwortung Gibernehmen und ihre Persdnlichkeit entfalten kénnen.
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3.4 Bildungsbereiche

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den 10 Bildungsbereichen der Bildungsgrundatze NRW.
Dabei verstehen wir jedes Kind als kompetentes, selbstbildendes Individuum, das seine Fahigkeiten,
Interessen und Talente aktiv entdecken kann. Unser Leitbild ,,So bin ich! — Hol mich da ab, wo ich
stehe!” spiegelt sich in allen Bildungsbereichen wider: Wir begegnen den Kindern wertschatzend,
starken ihre Selbststandigkeit und férdern ihre Personlichkeit auf allen Ebenen.

Die Bildungsbereiche bilden den strukturellen Rahmen fiir die padagogische Arbeit, innerhalb dessen
die Kinder vielfaltige Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten erhalten. In jedem Bereich achten wir
darauf, dass die Kinder aktive Teilhabe, Entscheidungsfreiheit und Mitbestimmung erfahren und ihre
Kompetenzen durch selbstbestimmtes Spielen, Forschen und Gestalten entwickeln kénnen.

Unsere padagogische Praxis verknlpft die Bildungsbereiche mit konkreten Alltags- und
Projekterfahrungen, sodass theoretische Vorgaben lebendig werden. So lernen die Kinder nicht nur
kognitive, sprachliche, soziale und motorische Fahigkeiten, sondern entwickeln auch emotionale
Intelligenz, Toleranz, Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat.

Nachfolgend werden die 10 Bildungsbereiche mit Beispielen fiir die praktische Umsetzung in unserer
Einrichtung dargestellt:

e Bewegung: Forderung der Grobmotorik, der Koordination und des Kérperbewusstseins durch
Klettergeriiste, gezielte Bewegungsangebote im Freien oder in der Turnhalle,
Klettermoglichkeiten im nahegelegenen Wald und Tanzspiele
Forderung der Feinmotorik durch Bastelangebote und gezielte Spielangebote wie das
auffadeln von Perlenketten oder das legen von Bligelperlenbilder.

e Korper, Gesundheit und Erndhrung: Starkung der Gesundheitskompetenz durch eine
vorgelebte ausgewogene Erndahrung, angeleitete Mahlzeiten und gezielte Projekte zum
Thema Erndhrung. Durch tagliche Hygieneroutinen, z. B. beim Toilettengang, entwickeln die
Kinder ein Bewusstsein fur Korperpflege und Hygiene.

¢ Sprache und Kommunikation: Erweiterung von Wortschatz und Ausdrucksfahigkeit durch
Vorlesen, Erzahlkreise, Lieder, Rollenspiele und Alltagskommunikation.

e Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung: Férderung von Toleranz, Empathie und
Kooperation durch die gelebte interkulturelle Gruppendynamik, gezielte Gruppenprojekte zu
sozialen, emotionalen oder kulturellen Themen und die aktive Auseinandersetzung mit
Vielfalt.

¢ Musisch-asthetische Bildung: Anregung kreativer Ausdrucksfahigkeit und Fantasie durch
Gestalten, Musik, musikalische Fritherziehung, Tanz und Theater.

¢ Religion und Ethik: Vermittlung von Werten und moralischer Orientierung durch Projekte,
Gesprache, Rituale und gelebte Feste.

¢ Mathematische Bildung: Férderung des Zahlenverstandnisses, logischen Denkens und
raumlicher Orientierung durch Bausteine, Sortierspiele und alltagsnahe mathematische
Aktivitaten.

¢ Naturwissenschaftlich-technische Bildung: Anregung von Neugier und Forschergeist durch
Projekte im Rahmen des ZDI (,,Zukunft durch Innovation”), Umweltentdeckung bei
regelmaRigen Ausfliigen, Experimente und technische Angebote.
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o Okologische Bildung: Sensibilisierung fiir Umwelt und Nachhaltigkeit durch Projekte,
Gartenarbeit, Naturprojekte sowie den direkten Bezug zum Wald und Park, der eine
unmittelbare Naturerfahrung ermoglicht.

¢ Maedien: Forderung von altersgerechter Medienkompetenz durch den verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen und visuellen Medien.

Mit diesen vielfaltigen Bildungs- und Férderangeboten schaffen wir eine Umgebung, in der jedes Kind
individuell geférdert wird, seine Starken entdecken und seine Fahigkeiten erweitern kann. Wir
begleiten die Kinder behutsam auf ihrem Weg und starken ihr Selbstvertrauen. Gleichzeitig legen wir
die Grundlage fir ein selbstbestimmtes, verantwortungsvolles und neugieriges Leben.

3.5 Basiskompetenzen

Damit Kinder sich zu eigenstandigen, selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
entwickeln kénnen, legen wir besonderen Wert auf die Forderung ihrer Selbst-, Sozial- und
Lernkompetenzen. Unsere padagogische Arbeit unterstitzt diese Basiskompetenzen nachhaltig und
orientiert sich stets am individuellen Entwicklungsstand jedes Kindes.

¢ Selbstkompetenz

Selbstkompetenz umfasst die Fahigkeit, eigenstandig zu fihlen, zu denken, Werte zu entwickeln und
verantwortungsbewusst zu handeln. Eng damit verbunden ist die Resilienz, die Kinder befahigt,
Herausforderungen und belastende Situationen zu bewaltigen. Wir begleiten die Kinder dabei, ein
positives Selbstbild zu entwickeln, ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen und konstruktiv damit
umzugehen (Emotionsregulation). Gleichzeitig fordern wir ihr Selbstvertrauen, ihre Empathie und die
Uberzeugung, dass sie selbst etwas bewirken kénnen. Freude daran, sich fiir eigene Ziele
einzusetzen, ist dabei ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit.

¢ Sozialkompetenz

Sozialkompetenz bedeutet, die eigenen Bediirfnisse ebenso wahrzunehmen wie die der anderen und
diese in Beziehung zu setzen. Sie umfasst auRerdem die Fahigkeit zur Mitwirkung, zur Ubernahme
von Verantwortung und zur konstruktiven Konfliktldsung. Wir unterstitzen die Kinder darin, ihre
Wiinsche auszudriicken, zuzuhoren, Freundschaften zu schlieRen, Konflikte auszuhalten und
Losungen zu finden um dies Konflikte aufzulésen und um gemeinsam Regeln zu gestalten und
einzuhalten. Dabei lernen sie, Verantwortung zu Gbernehmen, anderen zu helfen und selbst Hilfe
anzunehmen.

¢ Sach- bzw. Lernkompetenz

Lernkompetenz entwickelt sich besonders nachhaltig, wenn Kinder eigenstandig entdecken, Fragen
stellen und eigene Antworten finden kdnnen. Die typischen , Wieso-Weshalb-Warum“-Fragen bieten
zahlreiche Anlasse, Sachthemen spielerisch zu erkunden, Experimente durchzufiihren und kreative
Projekte umzusetzen. So erweitern die Kinder ihr Wissen, ihre kognitiven und motorischen
Fahigkeiten und entwickeln Freude am eigenstandigen Lernen. Wir begleiten sie dabei,
Beobachtungen zu machen, Fragen zu formulieren und eigene Aufgaben zu stellen. Ziel ist, dass die
Kinder eigene Losungswege erproben und sich zu Expertinnen und Experten fir neue Themen
entwickeln.
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3.6 Partizipation

Um Kinder auf ihrem Weg zu Eigenverantwortung und Selbststandigkeit zu unterstitzen, ist es uns
wichtig, sie aktiv in die Prozesse der Einrichtung einzubeziehen.

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen darunter die
aktive Mitbestimmung der Kinder an ihrem Alltag, an Entscheidungen, die sie betreffen, sowie die
Moglichkeit, ihre Interessen und Beddrfnisse einzubringen. Durch Partizipation lernen Kinder,
Verantwortung zu libernehmen, ihre Meinung zu dulRern, Entscheidungen zu reflektieren und soziale
Kompetenzen zu entwickeln.

Wie die Partizipation bei uns in der Kita aktiv gelebt wird:

¢ Alltagliche Entscheidungen

Die Kinder wahlen selbst, welche Aktivitdten, Spiele oder Materialien sie nutzen méchten und mit
wem sie spielen méchten. Beim Essen entscheiden sie, was und wie viel sie essen mochten. Sie
Ubernehmen einzelne Aufgaben im Alltag, wie z. B. den Morgenkreis zu gestalten, das Vor- und
Nachbereiten des Mittagessens oder Unterstiitzung bei hauswirtschaftlichen Aufgaben wie
Waschepflege. Im Alltag duRern die Kinder ihre Bediirfnisse und Ideen und kdénnen sich in
Gesprachskreisen, Kinderkonferenzen oder der ,Meckerstunde” aktiv einbringen.

¢ Mitbestimmung im Gruppenleben

Die Kinder werden in die Gestaltung von Regeln und die L6sung von Konflikten einbezogen.
Gemeinsam Uberlegen wir, wie ein harmonisches Miteinander gelingen kann. Auch die Planung des
Gruppenalltags erfolgt unter Beteiligung der Kinder, sie bestimmen mit, welche Spielmaterialien zur
Verfligung stehen, wie die Funktionsraume gestaltet werden und welche Angebote von einer
Auswahlmoglichkeit, an den jeweiligen Tagen stattfinden. Da sie sich oft mit der Gesamtgruppe
absprechen missen, lernen sie demokratische Entscheidungsprozesse kennen, (iben Zuhoren,
Abwdagen, Kompromisse schliefen und Verantwortung zu Gibernehmen.

* Projektbezogene Partizipation

Projekte entstehen aus den Interessen der Kinder. Sie kdnnen Themen vorschlagen, Materialien
auswahlen und Ergebnisse prasentieren. Auch der Verlauf und die Bezeichnung von Projekten wird
gemeinsam entschieden — z. B. wahlen die Vorschulkinder jahrlich einen eigenen Gruppennamen.
Unsere Projekte sind daher flexibel gestaltet, um auf Anderungen und neue Ideen der Kinder
reagieren zu kdnnen. Dies fordert Eigeninitiative, Kreativitat und Selbstwirksamkeitserfahrungen.
¢ Elternbeteiligung

Partizipation endet nicht bei den Kindern, wir binden die Eltern aktiv ein, z. B. bei Elternabenden,
Entwicklungsgesprachen, Festen und Projektprasentationen. Eltern kénnen ldeen einbringen und
gemeinsam mit dem Team die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder unterstiitzen.

Durch diese Formen der Beteiligung lernen Kinder, ihre Stimme zu nutzen, die Meinungen anderer zu
respektieren und Verantwortung zu Gbernehmen. Sie erfahren, dass ihre Beitrage wertgeschatzt
werden und Einfluss auf ihren Alltag haben. Gleichzeitig wird ihre Selbststandigkeit gestarkt, da sie
Entscheidungen eigenstandig treffen und die Konsequenzen erleben kénnen.

Partizipation ist damit ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit. Sie unterstiitzt die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder, starkt ihre sozialen Kompetenzen und eréffnet ihnen einen
aktiven Platz in der Gemeinschaft.
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3.7 Inklusion

Fiir uns ist Inklusion ein selbstverstandlicher Grundsatz, der unsere gesamte padagogische Arbeit
durchzieht. Sie bedeutet, dass alle Kinder, unabhangig von Fahigkeiten, Behinderungen, Herkunft,
Sprache oder familidarem Hintergrund in unserer Einrichtung willkommen sind, aktivam Alltag
teilnehmen und ihre individuellen Moglichkeiten entfalten konnen. Inklusion ist fiir uns kein
separates Projekt oder gesonderter Bereich, sondern in allen Aktivitaten, Lernangeboten, Spiel- und
Entwicklungsprozessen integriert.

Wir verstehen Unterschiede als Bereicherung und begegnen ihnen wertschatzend. Respekt, Toleranz
und Empathie pragen das soziale Miteinander in unserer Einrichtung. Unser padagogisches Team
nimmt dabei eine Vorbildfunktion ein: Wir zeigen den Kindern, wie man sensibel und kompetent mit
Vielfalt umgeht, wie man Riicksicht nimmt und andere in ihrer Individualitat akzeptiert. Dadurch
schaffen wir Sicherheit, starken das Selbstvertrauen und fordern die Personlichkeit jedes einzelnen
Kindes.

Inklusion bedeutet fiir uns nicht nur die Teilnahme am Alltag, sondern die aktive Teilhabe an allen
Bildungs- und Entwicklungsprozessen. Materialien, Raume, Methoden und Angebote werden so
gestaltet, dass sie allen Kindern, unabhangig von ihrem Entwicklungsstand oder besonderen
Bediirfnissen, zuganglich sind. Jedes Kind kann in seinem eigenen Tempo lernen, spielen und sich
entwickeln.

Da Inklusion in allen Bereichen verankert ist, kann sie nicht isoliert beschrieben oder als gesonderte
Malnahme dargestellt werden. Sie ist vielmehr ein (ibergeordnetes Prinzip, das unsere padagogische
Haltung, unsere Planung, unsere Interaktionen und die Gestaltung des Alltags in der Einrichtung
bestimmt. So wird sichergestellt, dass jedes Kind ernst genommen, anerkannt, geférdert und
gleichzeitig in die Gemeinschaft eingebunden wird.

Unsere Methoden sind die praktische Umsetzung unserer padagogischen Grundhaltung.
Wahrend unsere Haltung die Werte, Ziele und Leitlinien unserer Arbeit beschreibt, zeigen die
Methoden, wie wir diese im Alltag gemeinsam mit den Kindern gestalten. Sie bilden die Briicke
zwischen unserem Leitbild ,,So bin ich — hol mich da ab, wo ich stehe!” und dem gelebten Alltag in
unserer Kindertageseinrichtung.

Die Methoden schaffen Erfahrungsraume, in denen Kinder selbst tatig werden, eigene
Entscheidungen treffen, Verantwortung (ibernehmen und ihre Umwelt entdecken kénnen. Dabei
verstehen wir Methoden als flexible Werkzeuge, die sich den Bedurfnissen, Interessen und
Lebenssituationen der Kinder anpassen.
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4.1 Projektarbeit

Projektarbeit ist eine mogliche Form, die Lebenssituation/Interessensituation von Kindern
aufzugreifen und aus diesen Situationen zu lernen. Im Rahmen von Projekten sollen die Kinder mit
unterschiedlichen Situationen konfrontiert werden, in denen sie kognitive, soziale und emotionale
Kompetenzen erwerben, fir ihre Entwicklung wichtige Erfahrungen machen und mit Menschen
auBerhalb der Kindertageseinrichtung in Kontakt kommen.

Kinder wollen Erfahrungen aus erster Hand erwerben, im eigenen Tun und nicht von auBen durch die
Belehrung von Dritten. Sie wollen etwas bewirken und selbst tatig sein, wollen die Spuren ihres
Handelns sehen. Sie suchen nach Ursachen und Zusammenhangen und erhalten dabei Unterstiitzung
durch ihren Entdeckerdrang und ihre Neugierde.

Unser Leitspruch ,,So bin ich! — Hol mich da ab, wo ich stehe!” pragt auch unsere Arbeit mit
Projekten. Projekte verstehen wir als eine besonders kindgerechte Methode, die den Kindern
ermoglicht, ihre Lebenswelt aktiv mitzugestalten. Dabei holen wir die Kinder unabhangig von ihrem
Entwicklungsstand dort ab, wo sie gerade stehen, wir unterstiitzen die Kinder dabei individuell und
bieten entwicklungsabhangig dort Hilfe an, wo sie erwiinscht wird.

Unsere Projektarbeit ist situationsorientiert, wir greifen Themen auf, die sich aus dem Alltag der
Kinder ergeben, aus ihren Fragen, Beobachtungen oder Bedirfnissen. Manchmal entstehen Projekte
spontan aus einer Situation heraus, manchmal entwickeln sie sich aus langeren Interessenfeldern.
Uns ist wichtig, dass die Projekte flexibel bleiben und sich im Verlauf verandern diirfen — je nachdem,
wie die Kinder das Thema weiterentwickeln. Die Kinder sind von Anfang an aktiv beteiligt. Sie diirfen
Ideen einbringen, Themen mitbestimmen und eigene Hypothesen oder Losungsmoglichkeiten
entwickeln. Durch diese Partizipation erleben sie, dass ihre Meinung zahlt und dass sie das Projekt
mitgestalten kdnnen. Wie lange ein Projekt dauert ist situationsbedingt unterschiedlich. Ein Projekt
endet nicht zwangslaufig mit einem fertigen Produkt, es ist vielmehr der Prozess, der zahlt. Kinder
lernen, Fragen zu stellen, Dinge zu hinterfragen, gemeinsam Losungen zu finden und ihre Umwelt
aktiv wahrzunehmen.

Die Rolle der Fachkrafte ist dabei die einer begleitenden Unterstiitzung, Wir beobachten
aufmerksam, geben Impulse, stellen Materialien bereit, héren zu und dokumentieren die Ergebnisse
gemeinsam mit den Kindern.

Der Ablauf unserer Projektentwicklung lasst sich in folgende Phasen gliedern:

1. Anlass und Themenfindung
e Projekte entstehen aus alltaglichen Situationen, Gesprachen, Beobachtungen oder
spontanen Fragen der Kinder.
e Auch aktuelle Themen aus der Lebenswelt der Kinder (z. B. Jahreszeiten, Naturereignisse,
Feste, Veranderungen im Umfeld) kénnen Ausloser sein.
2. Planungim Team
e Das padagogische Team reflektiert die gesammelten Themenideen und priift, wie diese
padagogisch sinnvoll aufbereitet werden kénnen.
e Dabei wird Gberlegt, welche Bildungsbereiche (z. B. Sprache, Bewegung,
Naturwissenschaft, soziale Bildung) angesprochen werden kénnen.
e Das Team entscheidet bewusst, wie offen oder zielgerichtet das Projekt angelegt wird.
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3. Partizipative Einbeziehung der Kinder
e Gemeinsam mit den Kindern wird das Thema konkretisiert: Was interessiert euch daran?
Welche Fragen habt ihr? Was wollen wir herausfinden oder gestalten?
e Kinder ibernehmen Verantwortung: Sie entwickeln Ideen, verteilen Aufgaben und
kénnen im Projektverlauf eigene Entscheidungen treffen.
4. Durchfihrung
e Die Kinder forschen, experimentieren, gestalten, diskutieren und sammeln Erfahrungen.
e Das Projekt bleibt flexibel: Neue Fragen, Ideen oder Situationen kénnen aufgegriffen
werden, sodass sich das Projekt weiterentwickelt oder neue Richtungen einschlagt.
e Die Fachkrafte begleiten, unterstiitzen und geben Impulse, ohne den Prozess zu
dominieren.
5. Dokumentation und Reflexion
e Ergebnisse werden sichtbar gemacht, z. B. durch Fotos, Collagen, Kinderzeichnungen,
Gesprachsrunden oder eine Ausstellung.
e Gemeinsam reflektieren Kinder und Fachkrafte: Was haben wir gelernt? Was hat uns
gefallen? Welche Fragen sind noch offen?
e Eltern kdnnen in die Prasentation oder Reflexion einbezogen werden, wodurch
Wertschatzung und Transparenz entstehen.
6. Abschluss
e Der Abschluss ist individuell: eine kleine Ausstellung, ein Theaterstiick, eine
Forscherprasentation, Aushange im Eingangsbereich oder auch einfach eine
Gesprachsrunde im Morgenkreis.
e  Wichtig ist, dass die Kinder die Ergebnisse ihres Lernprozesses wahrnehmen und stolz
darauf sein kdnnen.
Durch diesen partizipativen und situationsorientierten Ablauf wird jedes Projekt zu einem lebendigen
Prozess, in dem Kinder ihre Umwelt aktiv mitgestalten, ihre Selbstwirksamkeit erfahren und
vielfaltige Kompetenzen erwerben.

Beispiel: Projekt ,,Die Schnecken in unserem Auengelande”

Eines Tages entdecken die Kinder nach einem Regenschauer mehrere Schnecken im AulRengelande
der Kita. Sofort beginnen sie, Fragen zu stellen: ,Warum kommen die Schnecken raus, wenn es
regnet?” —,Was fressen Schnecken?”

e Themenfindung: Aus dieser Alltagssituation heraus entsteht die Idee, mehr tiber Schnecken
zu lernen.

e Planung: Das padagogische Team Uberlegt, welche Bildungsbereiche angesprochen werden
kénnen: Naturwissenschaft (Lebensweise der Schnecken), Sprache (Begriffe, Erzahlungen),
Kreativitat (Schneckenhduser malen, Tonfiguren gestalten), Mathematik (Schnecken zahlen,
Formen vergleichen).

e Partizipation: Die Kinder entscheiden, wie sie das Thema erforschen wollen. Sie schlagen vor,
Schnecken zu beobachten, Den Schnecken einen Namen zu geben, Schneckenhauser zu

III

sammeln oder ein ,Schneckenhotel” im AuRengelande einzurichten.
e Durchflihrung: Die Kinder beobachten Schnecken im Geldnde, bauen mit den Fachkraften
einen kleinen Beobachtungskasten, zeichnen und fotografieren Schnecken und lesen mit

Unterstltzung passende Bilderblicher. Neue Fragen entstehen: ,,Haben Schnecken
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Freunde?” —, Wie lange leben Schnecken?” — Diese greifen die Fachkrafte flexibel auf.

e Dokumentation und Abschluss: Die Kinder gestalten ein Plakat mit Fotos, Zeichnungen und
kurzen Texten, das im Flur ausgestellt wird, bei der die Kinder stolz ihre Beobachtungen und
Erkenntnisse vorstellen.

4.2 Alltagsintegrierte Sprachforderung

Sprache ist der Schlissel zur Teilhabe, Kommunikation und Bildung.

Seit 2014 ist die alltagsintegrierte Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen gesetzlich im
Bildungsplan des Landes Nordrhein-Westfalen verankert. Dies verpflichtet unsere Einrichtung dazu,
die Sprachentwicklung aller Kinder systematisch zu beobachten, zu dokumentieren und gezielt zu
fordern. Die Sprachférderung soll dabei nicht isoliert erfolgen, sondern in den Alltag integriert
werden. Jede Alltagssituation, jedes Spiel, jedes Projekt bietet den Kindern die Moglichkeit, Sprache
zu Uben, zu erweitern und in sinnvolle Zusammenhange einzubetten.

Zur Dokumentation des Sprachstandes nutzen wir das standardisierte Beobachtungsinstrument
,,BaSiK” (Begleitende alltagsintegrierte Sprachbeobachtung und interaktionsgesteuerte
Kommunikationsforderung) Damit konnen wir den individuellen Sprachstand der Kinder differenziert
erfassen, gezielte Fordermallnahmen ableiten und die Eltern Jahrlich iber die Entwicklung ihrer
Kinder informieren. Zudem kann mit dem Einverstandnis der Eltern dies als Grundlage fir
Kooperationen mit Schulen oder logopaddischen Praxen dienen.

In unserer Einrichtung hat die alltagsintegrierte Sprachforderung einen besonderen Stellenwert, da
viele Kinder mit Deutsch als Zweitsprache aufwachsen und wir groBen Wert auf interkulturelle Arbeit
legen. Bereits bei der Aufnahme wird der jeweilige Sprachstand durch einen Elternfragebogen
ermittelt, sodass die padagogischen Mitarbeiter*innen die individuellen Voraussetzungen jedes
Kindes kennen. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie sprachlich stehen, und gestalten alltdgliche
Situationen bewusst als Lerngelegenheiten. Wir als pddagogischen Mitarbeiter*innen fungieren als
positive Sprachvorbilder. Wir begleiten die Kinder beim Sprechen, erweitern sprachliche
AuRerungen, modellieren Satzstrukturen und regen zum Erzihlen, Fragenstellen und Beschreiben an.
In allen Bildungsbereichen und Projekten werden sprachanregende Materialien und Situationen
bereitgestellt. Tagliche Ereignisse und Situationen werden als gleichberechtigte Lernanlasse fir alle
Kinder genutzt. Auch lber visualisierte Wochenplane und bildgestiitzte Informationen werden Kinder
mit unterschiedlichen Sprachkenntnissen einbezogen, sodass sie die Angebote verstehen und
selbststandig daran teilnehmen kénnen.

Besonders im gemeinsamen Spiel achten wir darauf, korrigierendes Feedback einzusetzen und
Handlungen sowohl von uns als auch von den Kindern aktiv sprachliche zu begleiten. Woérter und
Satze werden moglichst haufig wiederholt, um den Spracherwerb zu unterstiitzen. Die Kinder werden
ermutigt, sich auszuprobieren und auf Deutsch zu sprechen, beispielsweise beim Mittagessen, wenn
sie ihr Essen an der Ausgabe aussuchen.

Bei Kindern, die noch wenig oder keinen Kontakt zur deutschen Sprache haben, setzen wir zusatzlich
auf Gestik, um gesprochene Worte zu veranschaulichen. So sagen wir zum Beispiel ,Wir gehen Hande
waschen” und begleiten dies gleichzeitig mit passenden Handbewegungen. In manchen Fallen
arbeiten wir auch mit Bildkarten, um die Verstandigung zu erleichtern.

Auf diese Weise ermoglichen wir allen Kindern, unabhangig von ihrem sozialen, kulturellen oder
sprachlichen Hintergrund, aktiv am Kita-Alltag teilzuhaben und die deutsche Sprache zu erwerben.
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Ein besonders anschauliches Beispiel fiir die Forderung der Sprach- und Erzahlfahigkeit ist unser
Gruppenkuscheltier ,Samy“ die Schildkrote. Samy begleitet die Kinder auf spielerische Weise beim
Sprechen, Erzahlen und Beschreiben von Erlebnissen. Am Wochenende darf ein Kind Samy mit nach
Hause nehmen, erlebt gemeinsame Abenteuer oder ruhige Momente, und dokumentiert diese zum
Teil mit Fotos. Montags im Morgenkreis erzahlt das Kinder dann von seinem Wochenende mit Samy
und zeigen die Fotos, sodass ihre Erzahlfahigkeit, der Wortschatz und die sprachliche
Ausdrucksfahigkeit gezielt geférdert werden.

Auch im Alltag wird Samy als kreativer Erzahlanlass genutzt. Er wird in Projekte eingebunden,
animiert die Kinder Geschichten zu entwickeln, Ideen zu teilen oder Erlebnisse nachzuspielen. Auf
diese Weise verknipfen wir Sprache, Kreativitat und Partizipation, und jedes Kind wird ermutigt,
seine Erfahrungen mitzuteilen, zuzuhéren und sich aktiv in den Austausch einzubringen.

Die Elternarbeit spielt ebenso eine zentrale Rolle.

Informationen zur Sprachentwicklung werden transparent vermittelt, teilweise auch in den
jeweiligen Muttersprachen der Familien, sodass Eltern die Entwicklung ihres Kindes nachvollziehen
und gezielt unterstitzen kénnen.

Durch diese konsequente, alltagsintegrierte und interkulturell orientierte Sprachférderung schaffen
wir eine Umgebung, in der Kinder die deutsche Sprache als Werkzeug zur Selbstbildung, Partizipation
und sozialen Interaktion erfahren, ihre sprachlichen Fahigkeiten kontinuierlich erweitern und
Vertrauen in ihre kommunikativen Kompetenzen entwickeln.

4.3 Rituale und feste Strukturen

4.3.1 Tagesablauf

Ein strukturierter Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit, Orientierung und Verlasslichkeit.
Wiederkehrende Rituale helfen ihnen, den Tag aktiv mitzugestalten und erleichtern es, Uberginge
zwischen den verschiedenen Situationen zu bewaltigen. Gleichzeitig achten wir darauf, genligend
Freirdume fir selbstbestimmtes Spiel und individuelle Bediirfnisse zu lassen. So entsteht eine
Balance zwischen Struktur und Flexibilitat.

Unser Tagesablauf orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder und ist in seiner Grundstruktur wie
folgt aufgebaut:

e Bringzeit (07:00-08:30 Uhr)
Die Kinder kommen an, werden begriRt und haben Zeit fir Freispiel. Dies ermdglicht einen
sanften Start in den Tag und gibt Gelegenheit, sich von den Eltern zu I6sen.

e Morgenkreis (ca. 08:30 Uhr)
Der Tag wird gemeinsam er6ffnet. Im Morgenkreis werden Lieder gesungen, Themen
besprochen, Regeln wiederholt und aktuelle Projekte eingefiihrt. Er starkt das
Gemeinschaftsgefiihl und fordert Sprache, Aufmerksamkeit und Partizipation.
(Siehe Punkt 4.3.2 Morgenkreis)

e Freispiel- und Angebotszeit (09:00-11:30 Uhr)
In dieser Phase kdnnen die Kinder frei entscheiden, womit und mit wem sie spielen. Parallel
dazu bieten die Fachkrafte gezielte Projekte, Kleingruppenarbeit oder Forderangebote an.
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Freispiel ist dabei ein wesentlicher Bildungs- und Erfahrungsraum, in dem Kinder
Selbststandigkeit und Kreativitat entwickeln.
Zudem haben die Kinder die Moglichkeit frei zu entscheiden wann sie am morgen
frihstiicken méchten.

o AuBenspiel (Taglich, je nach Wetterlage)
Tagliches Spielen im Freien ist fester Bestandteil unseres Alltags. Bewegung an der frischen
Luft starkt Motorik, Gesundheit und die Naturverbundenheit der Kinder. Ja nach Wetter und
Personal ermoglichen wir den Kindern mit einer padagogischen Fachkraft in kleingruppen ins
AuBenspiel zu gehen, so konnen die Kinder selber entscheiden ob sie lieber drinnen oder
drauBen spielen mochten.

e Mittagessen (11:30-12:00 Uhr)
Gemeinsame Mahlzeiten sind ein padagogisch wertvolles Ritual. Sie fordern Gemeinschaft,
Selbststandigkeit und Esskultur.

e Ruhe- und Entspannungszeit + Freispiel (ca. 12:00-14:00 Uhr)
Je nach Alter und Bediirfnis kdnnen Kinder schlafen, entspannen oder ruhige
Beschéaftigungsangebote nutzen. Diese Phase unterstiitzt das Wohlbefinden und die
Regeneration.

e 1. Abholphase (14:00 — 14:30 Uhr)
Der Kita Tag klingt fir manche Kinder aus. Es wird gemeinsam aufgeraumt, die Kinder
berichten von Erlebnissen, Fachkrafte tauschen sich ggf. mit den Eltern kurz Gber den Tag
aus.

e Nachmittagsangebote (14:00-16:00 Uhr)
Am Nachmittag stehen nochmals Freispiel, kreative Angebote oder Bewegungsaktivitaten im
Mittelpunkt.

e Kita Ende (16:00)
Der Tag klingt aus. Es wird gemeinsam aufgeraumt, die Kinder berichten von Erlebnissen,
Fachkrafte tauschen sich mit den Eltern kurz Gber den Tag aus.

Kinder erfahren in unserem Tagesablauf Orientierung und Sicherheit durch wiederkehrende
Strukturen. Gleichzeitig wird ihre Selbststandigkeit gestarkt, indem sie im Freispiel eigene
Entscheidungen treffen und Verantwortung im Alltag Gbernehmen. Partizipation wird aktiv geférdert,
zum Beispiel indem die Kinder in den Morgenkreis einbezogen oder bei der Gestaltung des Essens
mitentscheiden kénnen. Rituale und Routinen unterstiitzen dariiber hinaus ihre emotionale Stabilitat
und starken das Gemeinschaftsgefihl.

4.3.2 Morgenkreis

Der Morgenkreis bildet den zentralen Beginn unseres gemeinsamen Kita-Tages und ist ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch wiederkehrende Rituale bietet er den Kindern
Orientierung, Sicherheit und die Mdoglichkeit, aktivam Tagesgeschehen teilzuhaben. Dabei legen wir
besonderen Wert auf Partizipation, die Berlicksichtigung der individuellen Entwicklungsstande sowie
die Férderung von sprachlicher und interkultureller Kompetenz.

Nach dem morgendlichen Ankommen schlieRBen wir die Eingangstir, und alle Kinder versammeln sich
in der Turnhalle zu einem Sitzkreis. Zunachst wird die Anwesenheit der Kinder ermittelt.
AnschlieBend erfahren sie anhand der Wochenhand, welcher Wochentag ist und welche Angebote
und Aktivitaten an diesem Tag stattfinden werden. Die Kinder konnen zum Teil mitbestimmen
welche Angebote stattfinden sollen oder an welchen Angeboten sie sich beteiligen mochten. Zur
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sprachlichen Unterstitzung kommen Bildkarten zum Einsatz, sodass alle Kinder, unabhangig von
ihrem Alter oder Sprachstand, die Informationen verstehen kénnen.

Im Morgenkreis werden Lieder gesungen, Projekte oder aktuelle Angebote besprochen, Spiele
gespielt oder besondere Ereignisse und Feste thematisiert. Kinder haben zudem die Moglichkeit, den
Morgenkreis aktiv mitzugestalten. Sie bringen eigene Themen ein, kdnnen Projekte vorstellen oder
sogar den Morgenkreis selbst leiten. Auf diese Weise erleben sie Partizipation auf Augenhéhe und
lernen, ihre Meinungen einzubringen.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte ist dabei besonders herausfordernd.
Sie nehmen aufmerksam wahr, vermitteln Informationen altersgerecht, vom 3-Jahrigen bis zum 6-
Jahrigen und berticksichtigen die vielfaltigen sprachlichen und kulturellen Hintergriinde der Kinder.

Im Morgenkreis lernen die Kinder zuzuhéren, aufeinander zu warten und ihre Gedanken in der
Gruppe zu duBern. Gleichzeitig starkt er das Zusammengehorigkeitsgefiihl und vermittelt jedem Kind,
dass es ein wertvoller Teil der Gemeinschaft ist.

Eigene Beitrage oder Prasentationen im Kreis vorzustellen fordert die Kommunikationsfahigkeit. Die
Kinder erweitern dabei ihren Wortschatz, tiben sprachlichen Ausdruck und setzen sich mit neuen
Begriffen, Wochentagen, Zahlen oder Sachverhalten auseinander.

Dariber hinaus bietet der Morgenkreis Raum, Themen aus verschiedenen Bildungsbereichen
aufzugreifen, beispielsweise Jahreszeiten, Naturbeobachtungen, Feste oder aktuelle Ereignisse.

Nicht zuletzt starkt der Morgenkreis durch persénliche Ansprache, gemeinsame Zeit und
wertschatzende Interaktion die Bindung zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften.

4.3.3 Essensituationen

In unserer Kindertageseinrichtung betrachten wir Mahlzeiten als wichtige Lern- und
Entwicklungssituationen. Die Kinder werden aktiv in diese Prozesse eingebunden.

Wir legen grolRen Wert auf eine ausgewogene Erndhrung und mdchten den Kindern einen gesunden
und wertschatzenden Zugang zu Essen vermitteln.

Dabei ist es uns wichtig, dass jedes Kind ein eigenes Gespiir dafiir entwickelt, was und wie viel es
essen mochte. Keines der Kinder wird zu etwas gezwungen, stattdessen versuchen wir die Kinder
positiv zu motiviert, Neues auszuprobieren.

Essen ist flr uns nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern ein Medium, um Selbststandigkeit,
Sozialkompetenz, Wertschatzung und kulturelle Sensibilitat zu férdern.

Zudem erleben sie, dass Vielfalt in Essgewohnheiten und Kulturen bereichernd ist.

Unser padagogisches Ziel ist es, den Kindern einen bewussten, gesunden und genussvollen Zugang zu
Nahrung zu vermitteln und gleichzeitig ihre Selbststandigkeit und Partizipation zu starken.

Frahstiick:

Die Kinder bringen ihr Frihstick und eine Trinkflasche gefiillt mit Wasser von zu Hause mit. Sie
entscheiden je nach Bediirfnis selbst, wann, wie lange und wie viel sie friihstlicken mochten.

Das Hungergefihl ist bei jedem Kind unterschiedlich. Manche essen direkt nach dem Bringen, andere
nach einer Spielrunde oder gemeinsam mit Freunden. Wenn das Frihstilick einmal durch das Spiel in
den Hintergrund gerat, werden die Kinder motiviert zu frithstiicken, aber nicht gezwungen.

Freitags nehmen wir uns bewusst Zeit, gemeinsam zu friihstiicken, um das Gemeinschaftsgefihl zu
starken. Dabei bringt abwechselnd ein Kind eine Kleinigkeit fir alle mit, was vorher vom Kind
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ausgesucht wurde. Dies starkt die soziale Verantwortung und Filrsorge, da sie aktiv etwas fiir die
Gemeinschaft beitragen.

Mittagessen
Das Mittagessen dient ebenfalls nicht nur zur Nahrungsaufnahme, sondern auch zur Férderung von

Selbststandigkeit und sozialen Kompetenzen. Die Kinder holen ihr Essen eigenstandig an der
Essensausgabe, entscheiden selbst, was und wie viel sie essen mdchten, und dirfen bei Bedarf
Nachschlag nehmen. Gleichzeitig lernen sie den sicheren und respektvollen Umgang mit Besteck,
sowie Tischregeln und Hygieneverhalten. Nach dem Essen raumen die Kinder ihr Geschirr
selbststandig ab, was ihre Eigenverantwortung starkt und den Gemeinschaftssinn fordert.

Nachmittagssnack
Der Nachmittagssnack, bestehend aus den von Eltern mitgebrachten Lebensmitteln.

Er ist ein weiteres Ritual, das den Tagesablauf strukturiert und den Beginn der Nachmittagsbetreuung
signalisiert. Zu Beginn setzen wir uns gemeinsam hin, genielen einen kleinen Snack und nutzen diese
Zeit, um Gesprache zu flhren, Erlebnisse auszutauschen und die Kinder aktiv in die Gestaltung des
Nachmittags einzubeziehen.

4.4 Beschwerdemanagement

Kindertageseinrichtungen sind wichtige Bildungs- und Betreuungsorte, in denen Kinder meist ihre
ersten sozialen Erfahrungen auerhalb des familiaren Umfelds machen. In diesem Rahmen lernen
sie, Beziehungen zu Gleichaltrigen und Erwachsenen zu gestalten, ihre Interessen und Bedirfnisse zu
vertreten und sich in einer Gemeinschaft zurechtzufinden. Daher ist es wichtig, den Kindern Raum
und Méglichkeiten fiir AuRerung von Wiinschen, Bediirfnissen und Beschwerden zu geben. Kinder
dulern sich sehr individuell und situationsbezogen. Fiir uns als padagogische Fachkrafte bedeutet
das, in Gesprachen mit den Kindern offen zu sein, I6sungsorientiert mit dem Kind zu arbeiten und
Hilfestellungen zu geben, die dem Kind ermaoglichen sich vertrauensvoll 6ffnen zu kénnen.

Da Kinder im Kindergartenalter, ihre sprachlichen, emotionalen und sozialen Kompetenzen beginnen
zu entwickeln, spielt die Kommunikation mit den Erzieher*innen eine zentrale Rolle.

Ein zentrales Bedirfnis von Kindern ist es, sich sicher und angenommen zu fiihlen, das schlieRt das
Recht auf Mitbestimmung und das AuRern von Meinungen und Beschwerden ein. Wenn Kinder die
Moglichkeit haben, Gber ihre Erlebnisse und Gefiihle zu sprechen und auch Unzufriedenheit oder
Schwierigkeiten dauRern zu kdénnen, fordert dies ihr Vertrauen in die Erwachsenen und ihre
Selbstwirksamkeit. Gleichzeitig stellt dies fiir die padagogischen Fachkrafte eine wertvolle
Gelegenheit dar, Einblick in die Bediirfnisse und Herausforderungen der Kinder zu erhalten und ihre
Betreuung entsprechend anzupassen.

Den Kindern wird im Alltag kontinuierlich vermittelt, dass sie mit all ihren Anliegen jederzeit auf die
padagogischen Fachkrafte zukommen kénnen. Sie erfahren dabei, dass ihre Fragen und Probleme
ernst genommen werden und sich jemand aktiv mit ihnen beschéftigt. Diese Erfahrung starkt ihr
Vertrauen und legt den Grundstein fiir positive Lernerfahrungen.

Die Kinder lernen, dass es sinnvoll ist, sich bei Bedarf Unterstiitzung zu holen, und entwickeln
dadurch Selbstbewusstsein und Problemlésekompetenz.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist unsere ,Meckerstunde”, die alle zwei Wochen im Biiro der
Leitung stattfindet. Sie bietet den Kindern die Moglichkeit, offen Gber ihre Anliegen, Wiinsche oder
Unzufriedenheit zu sprechen. Der Raum ,,Leitungsbiiro” ist bewusst gewahlt. Er ist den Kindern
bereits vertraut und stellt gleichzeitig einen formellen Ort dar, der nur zu einem besonderen Anlass
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betreten wird. So entsteht eine respektvolle und formelle Atmosphare, die verdeutlicht, dass die
Anliegen der Kinder ernst genommen werden.

Um eine gemiitliche Gesprachsatmosphare zu schaffen, werden den Kindern Tee und ein kleiner
Snack angeboten. Dies soll ihr Wohlbefinden fordern und sie ermutigen, offen Gber ihre Gedanken,
Gefiihle und eventuelle Probleme oder Sorgen zu sprechen. Das Kind nimmt freiwillig teil, und
entscheidet selbst, ob und was es erzahlen mochten. So ist die Option gestarkt, dass frei von innerem
Druck aus eigenem Antrieb heraus sprechen.

Die Leitung nimmt dabei, dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes entsprechend, eine
unterstlitzende, zugewandte Haltung ein. Je nach Alter und Reife des Kindes wird das Anliegen
gemeinsam entdeckt und reflektiert. Die Leitung hilft, Geflihle zu benennen und zu verstehen, und
sucht zusammen mit dem Kind nach moglichen Losungen oder nachsten Schritten.

Um allen Kindern, unabhangig von ihrem Sprachstand, die Teilhabe an Gesprachen zu ermdglichen,
arbeiten wir mit Bildkarten, die verschiedene Situationen oder Stimmungen veranschaulichen.
Damit der Prozess nachvollziehbar bleibt und fir zukiinftige Gesprache genutzt werden kann, wird
Uber jede Sitzung ein kurzes Protokoll gefiihrt. Dieses dokumentiert, welche Anliegen besprochen
wurden und welche Lésungsansatze vereinbart wurden. So wird eine transparente Kommunikation
gewahrleistet, die auch im weiteren Kindergartenalltag berlicksichtigt werden kann.

Das Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung verfolgt das Ziel, Kinder in ihrer Partizipation
und Mitbestimmung zu starken. Sie erhalten die Moglichkeit, ihre Meinungen, Wiinsche und
Beschwerden offen zu dauBern und erfahren dabei, dass ihre Stimme gehort wird und sie Einfluss auf
ihre Umgebung haben. Im Austausch lernen die Kinder, Gedanken und Gefiihle respektvoll zu
formulieren, Konflikte friedlich zu 16sen und gemeinsam konstruktive Losungen zu entwickeln.

Dabei werden Empathie und soziale Kompetenz geférdert, da die Kinder durch den wertschatzenden
Umgang der Erwachsenen mit Beschwerden selbst Ricksichtnahme und Verstandnis fir andere
entwickeln. RegelmaRige Gesprache in einem geschiitzten Rahmen schaffen Vertrauen und
Sicherheit, sodass die Kinder sich ernst genommen fiihlen und Unterstlitzung erfahren. Zudem
ermoglicht ein aktiver Umgang mit Beschwerden, Probleme friihzeitig zu erkennen und Ausgrenzung
oder Mobbing vorzubeugen. Kinder erleben, dass ihre Anliegen von Bedeutung sind, was ihr
Selbstbewusstsein, ihre Selbststandigkeit und ihre Resilienz nachhaltig starkt.

Dariber hinaus tragt ein strukturiertes und dokumentiertes Beschwerdemanagement zur
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit bei. Rickmeldungen der Kinder
geben wertvolle Hinweise auf notwendige Veranderungen in der Betreuung, Organisation oder den
Aktivitaten und kdnnen zugleich wichtige Anhaltspunkte fiir das Wohl des Kindes liefern. So wird eine
kontinuierliche Verbesserung unseres padagogischen Handelns gewahrleistet.

4.5 Musikalische Fruhforderung

Musik ist ein zentraler Bestandteil der friihkindlichen Bildung.
In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert darauf, dass Kinder Musik als Ausdrucksmittel erleben,
ihre Kreativitat entfalten und Freude am gemeinsamen Musizieren entwickeln.

Die musikalische Friiherziehung ist dabei nicht nur auf Angebote beschrankt, sondern zieht sich
durch den gesamten Kita-Alltag. Kinder lernen Rhythmen, Toéne, Melodien und Lieder kennen, singen,
bewegen sich zur Musik und nutzen verschiedene Instrumente. Durch diese Aktivitdten werden nicht
nur musikalische Fahigkeiten, sondern auch Konzentration, Koordination, soziale Kompetenzen und
vor allem die sprachliche Entwicklung gefordert.
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Zudem unterstitzt Musik den Spracherwerb, da Kinder neue Worter, Satzstrukturen, Reime und
sprachliche Muster auf spielerische Weise aufnehmen. Das Singen von Liedern, rhythmisches
Sprechen und Reimen fordert Aussprache, Wortschatz, Sprachverstandnis und Erzahlfahigkeit,
besonders bei Kindern mit Deutsch als Zweitsprache.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer musikalischen Entwicklung, indem sie
Anregungen geben, zum Mitmachen motivieren und die Interessen der Kinder aufnehmen. Dabei
orientieren wir uns am situationsorientierten Ansatz und binden die Kinder entsprechend ihres
Entwicklungsstandes ein. So werden die Themen, Lieder und Instrumente flexibel an die aktuellen
Interessen und Erfahrungen der Kinder angepasst.

Musik wird auBerdem als Medium zur Partizipation genutzt, Kinder kdnnen eigene Ideen einbringen,
Lieder auswahlen oder kleine musikalische Aufflihrungen vorbereiten. Auf diese Weise starken wir
das Selbstbewusstsein, die Kreativitdt und die Freude am gemeinsamen Handeln.

Praktisch setzen wir die musikalische Forderung im Alltag um, z. B. durch:
e Einsatz einfacher Rhythmusinstrumente wie Trommeln, Rasseln oder Klanghdlzer
e Gemeinsames Singen im Morgenkreis oder wahrend Projekten
e Musikalische Bewegungsspiele und Tanze zur Férderung von Koordination und Ausdruck
e Einbindung von Musik in Projekte oder Themenwochen, z. B. Natur, Feste oder Jahreszeiten

Dariiber hinaus erhalten alle Kinder, die zwei Jahre vor der Einschulung stehen, wochentlich eine
gezielte und kostenfreie musikalische Friiherziehung. Diese wird von einer qualifizierten
Mitarbeiterin der Musikschule des VHS-Zweckverbands durchgefiihrt. In diesen Einheiten werden die
Kinder an musikalische Grundfertigkeiten herangefiihrt, wie zum Beispiel Rhythmusgefuhl,
Tonhohenunterscheidung, Melodieverstandnis, Gesang und elementares Musizieren mit einfachen
Instrumenten.

Die wéchentliche musikalische Friiherziehung bereitet die Kinder zudem auf den Ubergang in die
Schule vor, indem sie Selbstvertrauen, Ausdrucksfahigkeit, Selbststandigkeit und Gruppenfahigkeit
starken. Sie erganzt die kontinuierlichen musikalischen Angebote in unserer Kita und tragt so zur
ganzheitlichen Bildung der Kinder bei.

4.6 Eingewohnung

Die Kinder treten von ihrem vertrauten Familienleben in eine neue Welt — unsere
Kindertageseinrichtung. Dieser Ubergang erfordert zunéchst die Abldsung von den bisher vertrauten
Bezugspersonen. Um diesen Prozess optimal zu gestalten, ist eine behutsam aufgebaute
Vertrauensbasis zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften von zentraler Bedeutung.

Nur so kénnen die Eltern ihren Kindern ein sicheres Gefiihl im Hinblick auf die Einrichtung vermitteln.

Von der Aufnahme bis zur Eingewohnung

Der erste Kontakt zu den Eltern erfolgt telefonisch, per Mail oder im Rahmen eines Besuchs in der
Einrichtung. Uns ist es wichtig, die ,,Kennenlern-Nachmittage” familienorientiert zu gestalten, sodass
beide Elternteile gemeinsam mit ihrem Kind die Moglichkeit haben, die Kita und ihre padagogischen
Schwerpunkte kennenzulernen. Die Leitung flihrt die Familien durch die Rdume, beantwortet
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individuelle Fragen und geht auf besondere Bedirfnisse ein. Bereits in diesem ersten Kontakt beginnt
der Aufbau von Vertrauen, sowohl zwischen den Eltern und den Fachkraften als auch zwischen dem
Kind und der Einrichtung.

Jedes Kind erhilt eine*n feste*n Bezugserzieher*in, der bzw. die den Eingewdhnungsprozess
begleitet. Diese Bezugsperson ist von Anfang an zentrale*r Ansprechpartner*in fir das Kind und
seine Familie.

Um individuell und somit so unterstiitzend wie moglich auf das Kind einzugehen, ist es fir die/den
Erzieher*in von grolRer Bedeutung detaillierte Informationen tber das Kind zu erhalten.

Dies geschieht in Form eines Vertragsgesprachs mit den Eltern. Vor den Sommerferien werden alle
Familien zu Vertragsgesprachen eingeladen, die Folgendes zum Inhalt haben: Eingew6hnung,
festlegen von Besonderheiten, Absprachen treffen, festlegen des ersten Tages uvm. Es wird die
Méglichkeit zu Ubersetzungen in Form von Dolmetschern geboten!

Eingew6hnung nach dem Berliner Modell

Die Eingewdhnung erfolgt nach dem bewahrten Berliner Eingewdhnungsmodell, das die Bediirfnisse
des Kindes in den Mittelpunkt stellt und einen sanften Einstieg in den Kita-Alltag ermdoglicht.

Dabei beriicksichtigen wir Alter, Entwicklungsstand und individuelle Voraussetzungen der Kinder.
Eingewohnung verstehen wir als intensive Beziehungsarbeit.

In den ersten Tagen begleitet ein Elternteil oder eine andere vertraute Bezugsperson das Kind in der
Gruppe und bietet ihm einen ,sicheren Hafen”. Parallel beginnt die Bezugsperson, erste Bindungen
aufzubauen. Die/Der Bezugserzieher*in stehen im téglichen Austausch mit den Eltern, um
gemeinsam den weiteren Verlauf der Eingewohnung zu planen. Besonders wichtig ist hierbei die
Rickmeldung zu Fragen wie: ,,Wie geht es dem Kind?“ und ,,Wie erleben die Eltern diese Phase?”
Ubergangsobjekte wie Schnuller, Kuscheltiicher, Kuscheltiere oder Puppen diirfen die Kinder
selbstverstandlich mitbringen, um Sicherheit und Geborgenheit zu gewahrleisten.

Dauer und Abschluss der Eingewdhnung

Die Eingewohnung dauert in der Regel zwei bis drei Wochen, kann aber je nach individuellem Bedarf
verlangert werden. Zunachst begleitet ein Elternteil das Kind vollsténdig, anschlieBend werden die
Anwesenheitszeiten des Elternteils schrittweise verkiirzt. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn
das Kind Vertrauen zu seiner Bezugsperson entwickelt hat und sich im Alltag der Kita sicher bewegt.

Merkmale einer gelungenen Eingewéhnung
e Das Kind gewohnt sich langsam und individuell an den Kita-Alltag.
e Es baut Vertrauen zu den Fachkraften auf und verfiigt Gber eine feste Bezugsperson.
e Die Eltern haben einen klaren Ansprechpartner.
¢ Die Kinder sind motiviert, in die Kita zu kommen und kénnen sich orientieren.
e Das padagogische Personal ist geschult und nimmt regelmaRig an Fortbildungen zum Thema
Bindungsverhalten teil.
e Kinder und Eltern werden fachlich, respektvoll und vertrauensvoll begleitet.
e Sicherheit wird vermittelt, die Trennungssituation kann positiv verarbeitet werden.
e Kinder und Eltern lernen alle Mitarbeiter*innen und Kinder der Einrichtung kennen.
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4.7 Beobachtung / Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation gehdren zu den zentralen Aufgaben unserer padagogischen Arbeit.
Sie ermoglichen es uns, die individuellen Entwicklungsprozesse der Kinder wahrzunehmen, zu
verstehen, zu begleiten und gezielt zu fordern.

Ein wichtiger Bestandteil ist die jahrliche Sprachstandserhebung mit dem Beobachtungsinstrument
BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen).
BaSiK erlaubt uns, den Sprachstand jedes Kindes differenziert und ressourcenorientiert zu erfassen.
Dabei werden nicht nur Férderbedarfe, sondern auch sprachliche Starken sichtbar. Die Ergebnisse
flieBen direkt in die alltagsintegrierte Sprachférderung ein, bilden eine wichtige Grundlage fiir
Gesprache mit den Eltern und helfen, bei Bedarf weitere UnterstlitzungsmaRnahmen (z. B. Logopadie
oder Zusammenarbeit mit Schulen) einzuleiten.

(—> alltagsintegrierte Sprachférderung)

Darliber hinaus nutzen wir ein Beobachtungssystem, das auf verschiedenen anerkannten Verfahren
basiert und die ganzheitliche Entwicklung der Kinder in den finf Bereichen Sprache, Kognition,
Sozial-emotionale Entwicklung, Feinmotorik und Grobmotorik abbildet. Die Ergebnisse sind
Grundlage fir Elterngesprache, individuelle Fordermalnahmen und die Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit. Besonders wichtig ist uns dabei der ressourcenorientierte Ansatz. Wir
kniipfen bewusst an die Starken der Kinder an, um ihr Selbstvertrauen zu starken und sie in ihrer
individuellen Entwicklung zu unterstitzen.

Alle Beobachtungsunterlagen werden vertraulich dokumentiert, in der Kinderakte archiviert und
nach der Einschulung flinf Jahre aufbewahrt, bevor sie vernichtet werden.

Ein weiterer fester Bestandteil unserer Arbeit ist die Portfolioarbeit.

Das Portfolio ist eine personliche Mappe des Kindes, in der Lern- und Entwicklungsprozesse,
Lerngeschichten, Entwicklungsberichte, Werke, Interessen und Starken dokumentiert werden.

Es macht Fortschritte sichtbar und zeigt nicht nur Ergebnisse, sondern vor allem den Prozess der
Kompetenz- und Personlichkeitsentwicklung wahrend der gesamten Kindergartenzeit.

Auch hierbei arbeiten wir ressourcenorientiert und gehen auf die Starken der Kinder ein.

Die Kinder gestalten ihre Portfolios aktiv mit und haben jederzeit Zugriff darauf. Das starkt die
Partizipation, das Selbstbewusstsein und zudem erfahren sie Wertschatzung und entwickeln Stolz auf
ihre eigenen Fortschritte. Am Ende der Kindergartenzeit nehmen sie ihr Portfolio als wertvolle
Erinnerung und sichtbaren Beleg ihrer Entwicklung mit nach Hause.

Ziele unserer Beobachtung und Dokumentation ist es sicherzustellen, dass die individuellen
Entwicklungsstande der Kinder erkannt und passende FérdermalRnahmen geplant werden kdnnen.
Durch die ressourcenorientierte Ausrichtung werden die Starken und Fahigkeiten der Kinder sichtbar
gemacht und als Grundlage fir unser padagogisches Handeln genutzt. Eltern erhalten durch die
Dokumentation einen transparenten Einblick in die Lern- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder,
sodass nachste Schritte partnerschaftlich abgestimmt werden kénnen.

Gleichzeitig sichern Beobachtung und Dokumentation die padagogische Qualitdt unserer Arbeit, da
sie als Grundlage fiir Teamreflexion, Raumgestaltung und Angebotsplanung dienen.

SchlieRlich tragen sie zur Chancengleichheit bei, indem auch zuriickhaltende oder unauffillige Kinder
systematisch wahrgenommen und individuell geférdert werden.
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Der Schutz des Kindeswohls hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat.

Dazu gehort untrennbar auch der Schutz der Kinder vor jeglicher Form von Gewalt — korperlicher,
seelischer oder sexualisierter Art. Wir schaffen einen sicheren, wertschatzenden und gewaltfreien
Raum, in dem Kinder sich geschiitzt, respektiert und geborgen fiihlen.

Jede Form von Gewalt wird von uns konsequent wahrgenommen und darf keinen Platz in unserer
Einrichtung haben.

Kindertageseinrichtungen tragen hierbei eine besondere Verantwortung, wir beobachten
aufmerksam, erkennen Risikosituationen friihzeitig und handeln vorbeugend, um Kinder zu schiitzen.
Im Rahmen dieser Verantwortung hat der Trager in Zusammenarbeit mit den Kitaleitungen ein
tragerspezifisches Konzept zum Schutz vor Gewalt entwickelt, das praventive MaBnahmen und klare
Handlungsleitlinien fir Verdachtsfalle festlegt. Darauf aufbauend erarbeiten wir ein
einrichtungsspezifisches Gewaltschutzkonzept, dass die konkrete Umsetzung des Gewaltschutzes in
unserer Einrichtung beschreibt. Alle Mitarbeitenden werden in die Erarbeitung dieses Konzepts
einbezogen, regelmaRig geschult und kénnen so Kindeswohlgefahrdungen sowie Gewaltvorfalle
frihzeitig erkennen und professionell handeln.

Ein Teil dieser konzeptionellen Arbeit ist das Projekt ,Stark auch ohne Muckis”, das in allen Kitas der
kommunalen Tragerschaft, mit den Kindern, die ein Jahr vor der Einschulung stehen, durchgefiihrt
wird. Hier entdecken, reflektieren und vertiefen die Kinder in fortlaufenden Modulen alternative
Handlungsoptionen und Verhaltensweisen, um sie fir den Umgang miteinander in
Konfliktsituationen zu starken.

Der Gesetzgeber spricht von einer Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, kdrperliche oder
seelische Wohl eines Kindes bedroht ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage
sind, diese Gefahr abzuwenden. Nur in diesem Fall ist der Staat berechtigt, in das Elternrecht
einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Um dramatischen Fallen von Vernachlassigung
oder Misshandlung vorzubeugen, wurde mit § 8a SGB VIl der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung deutlich gestarkt. Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, aufmerksam
hinzuschauen, Beobachtungen ernst zu nehmen und bei Bedarf fachlich fundiert zu handeln.

Im Verdachtsfall wird in unserer Einrichtung eine strukturierte Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
vorgenommen. Dabei beziehen wir ein Ablaufschema und eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft” ein,
die mit ihrer Zusatzqualifikation unsere padagogische Arbeit unterstiitzt. Eltern werden, soweit dies
mit dem Schutz des Kindes vereinbar ist, friihzeitig in den Prozess eingebunden und lber geeignete
Hilfs- und Unterstiitzungsangebote informiert. Sollte dies nicht zu einer ausreichenden Verbesserung
fUhren, ist das Jugendamt zu benachrichtigen. In akuten Situationen, in denen eine unmittelbare
Gefahr fiir das Kind besteht, erfolgt die Meldung unverziiglich. Um eine fachlich fundierte und
reflektierte Vorgehensweise sicherzustellen, tauschen wir uns regelmaRig im Team aus und ziehen
bei Bedarf die Unterstiitzung unserer Kinderschutzfachkraft hinzu. Dartiber hinaus treffen sich die
vier stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Rheinbach regelmaRig zu kollegialen
Fallberatungen, um sich gegenseitig zu unterstiitzen und unterschiedliche Sichtweisen zu
padagogischen Themen einzubringen. Zusatzlich nehmen wir an regionalen und lberregionalen
Fallberatungen des Rhein-Sieg-Kreises teil und sind regelmaRig im Arbeitskreis , Kinderschutz” des
Jugendamtes aktiv vertreten.

Darliber hinaus verpflichtet sich unser Trager gemall § 72a SGB VI, auf die personliche Eignung aller
Fachkrafte zu achten. Dies geschieht unter anderem durch die regelmaRige Vorlage von erweiterten
polizeilichen Flihrungszeugnissen. So wird sichergestellt, dass keine Personen beschaftigt sind, die
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wegen einschlagiger Straftaten (z. B. Verletzung der Flrsorgepflicht oder Sexualdelikte) verurteilt
wurden.

Wichtig ist uns dabei: Nicht jede Auffalligkeit bei einem Kind bedeutet sofort eine
Kindeswohlgefahrdung. Manche Beobachtungen weisen vielmehr auf einen allgemeinen
Unterstlitzungsbedarf hin. Unser Anliegen ist deshalb, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern zu gestalten, Probleme friihzeitig anzusprechen und gemeinsam nach geeigneten Hilfen zu
suchen. So schaffen wir die Grundlage, die Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder bestmoglich
zu fordern und Familien nachhaltig zu unterstitzen.

Eltern sind jederzeit willkommen!

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Pfeiler unserer padagogischen Arbeit.

Nur wenn sich die Eltern in unserer Einrichtung sicher, verstanden und willkommen fiihlen, kdnnen
wir gemeinsam die Kinder bestmoglich in ihrer Entwicklung begleiten. Ein vertrauensvoller und
respektvoller Umgang miteinander bildet die Grundlage fir eine gelingende Kooperation,
insbesondere im Kontext von Inklusion, unterschiedlichen Sprachen, Entwicklungsstanden und
individuellen sozialen sowie kulturellen Hintergriinden.

Wir leben Offenheit, vorurteilsbewusste und eine partnerschaftliche Grundhaltung.

Offenheit gegeniber den Eltern bedeutet fiir uns, jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung zu
stehen, sei es zum Wohl des Kindes, zu allen Fragen, die die Kindertagesstatte oder die Familien in
Padagogische Sicht betreffen.

Eltern betrachten wir als kompetente Fachleute ihrer Kinder und beziehen sie in alle relevanten
Prozesse ein. Wir verstehen uns als Fachkrafte, die gemeinsam mit den Eltern die Kinder in ihrer
Entwicklung begleiten. Unser fachlicher Blick erganzt die elterliche Einschatzung, um gemeinsam
individuelle Entwicklungsmoglichkeiten zu entdecken und zu fordern. Transparenz ist dabei ein
zentrales Element. Eltern erhalten Einblick in unsere padagogische Arbeit und Informationen Gber ihr
Kind.

Eine gelungene Elternarbeit beginnt bereits mit der Beziehungsarbeit beim gegenseitigen
Kennenlernen. Unser ,Kennenlern-Nachmittag” geben interessierten Eltern die Gelegenheit, die
Einrichtung, das padagogische Konzept, die padagogischen Schwerpunkte, die Raumlichkeiten und
das Personal kennenzulernen.

Zudem findet vor Beginn der Kindergartenzeit ein Vertragsgesprach statt, in dem Eltern umfassend
Uber den padagogischen Alltag informiert werden und wichtige Informationen lber das Kind
ausgetauscht werden. Diese Gesprache werden dokumentiert und erleichtern eine optimale
Eingewohnung der Kinder.

Wadhrend der Kindergartenzeit ermdéglichen Tiir- und Angelgesprache einen alltaglichen,
individuellen Austausch. Entwicklungsgesprache bieten jahrlich die Méglichkeit, den
Entwicklungsstand des Kindes, Férdermoglichkeiten und offene Fragen gemeinsam zu besprechen.
Daruber hinaus flihren wir gerne Gesprache nach Bedarf und nach Wunsch der Eltern.

Ziel ist ein kontinuierlicher Austausch, der die individuelle Férderung der Kinder unterstiitzt. Uber
Elternbriefe, Aushange und Infowande halten wir alle Beteiligten regelmaRig iber aktuelle Themen,
Termine und Angebote auf dem Laufenden.
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Jahrliche Elternvollversammlungen, Themenabende mit Experten oder Expertinnen,
Elternbefragungen, festliche Veranstaltungen und Elternbeiratssitzungen férdern die aktive teilhabe
von Eltern.

Der Elternbeirat ist ein zentraler Bestandteil unserer Zusammenarbeit mit den Familien. Nach dem
Kinderbildungsgesetz NRW wahlen die Eltern zu Beginn jedes Kindergartenjahres in der
Elternvollversammlung Vertreter*innen, die die Interessen der gesamten Elternschaft wahrnehmen.
Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen Eltern, Team und Trager und tragt dazu bei, die
Kommunikation und Kooperation zu starken.

Er unterstitzt die Einrichtung, indem er bei wichtigen Entscheidungen beratend tatig ist, Anliegen
der Eltern weitergibt und die Interessen der Familien einbringt. Gleichzeitig fordert der Elternbeirat
die aktive Mitgestaltung des Kita-Alltags, starkt die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Eltern und padagogischem Team und trdgt zu einer transparenten und vertrauensvollen Atmosphare
in der Einrichtung bei.
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7.1 Verfahren zum Schutze des Kindeswohls
Ablaufschema zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir Tageseinrichtungen fir Kinder im

Stadtgebiet Rheinbach

(3.1) Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

v
(3.1) Kurzes informatives Elterngesprach, wenn der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird (Tur- und Angel), Beobachtungen mitteilen (Dokumentation Formblatt 1) ]
v
zum Schutz
des Kindes
: Erkla der i oeli
Formblatt 1 ja =ad micht mo%;’gt)’
ablegen (3.1) plausibel?
nein‘
(3.2) Information Leitung, erste Einschatzung Kindeswohlgefahrdung
(Dokumentation Formblatt 2) ]

Unterstitzung
der Familie
durch KITA?

Angebot (3.4) Kollegiale Beratung (anonymisiert)
Leitung, Fall fihrende Fachkraft,
l Mitarbeiterinnen der Gruppe,
Hinzuziehung insoweit erfahrenen Fachkraft (Dokumentation
> Ende Formblatt 3)

(3.5) Ende des
Verfahrens
leef. Unterstitzung der
Familie
(Dokumentation
Formblatt 3)

(3.6) Vorbereitetes Elterngesprach
Hinwirkung auf Inanspruchnahme von
Dokymentation mit verbindlicher
unterschriebener Zielvereinbarung
(Formblatt 4)

(3.7 und 3.8) Information des
Jugendamtes «—

(Dokumentation Formblatt 5)

Zielvereinbarun
g gelingt?

ja

(3.10) Kooperation, Ressourcen-Nutzung,
Annahme von Hilfsangeboten
(Dokumentation Formblatt 4)
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