
Stellenausschreibung 
 
 
Die Stadt Rheinbach sucht zum 01.03.2010  einen Sozialpädagogen / Sozialpädagogin oder 
Sozialarbeiter / Sozialarbeiterin, 39 Stunden, (Mögl. Abschlüsse: Dipl.; Bachelor / Master) 
 
im Jugendamt der Stadtverwaltung Rheinbach 
 
für das Tätigkeitsfeld 
 
Aufbau und Organisation von Strukturen der Mobilen Jugendarbeit. 
Die Stadt Rheinbach ist ein Mittelzentrum mit ca. 27.000 Einwohnern und seit 1.1.2008 Träger der 
öffentlichen Jugendhilfe. Durch den Einsatz einer Fachkraft soll ein aufsuchendes Konzept der 
Jugendarbeit in Rheinbach entwickelt werden. 
Im Vordergrund stehen die sozialräumliche Orientierung und die Einbeziehung von Beteiligten. 
Der Arbeitsansatz verfolgt die Verbesserung der Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und 
jungen Erwachsnen. Ziel ist es dabei, Jugendliche und jungen Erwachsenen zu erreichen, die mit 
bestehenden Angeboten, der Schule, des Jugendamtes, der Jugendzentren, der Vereine und Kirchen, 
von anderen Trägern (Jugendberufshilfe,  Arbeitsagenturen etc.) nicht oder unzureichend erreicht 
werden. 
Der Aufbau von Vernetzung ist ein wesentliches Strukturmerkmal des Tätigkeitsfelds. 
Handlungsleitende Idee ist die Verknüpfung der methodischen Schwerpunkte Einzelfallhilfe, 
Streetwork, Sozialraum- und Gemeinwesenorientierung sowie gruppenbezogene Angebote unter 
ausdrücklicher Involvierung der bereits bestehenden Strukturen in Rheinbach. 
 
Ihre Kompetenzen: 

 Initiierung und Moderation von Prozessen mit Jugendlichen und freien Trägern der 
Jugendhilfe und anderen Institutionen 

 Fähigkeit, kooperative Netzwerke zu schaffen 
 Erfahrung im Bereich der Entwicklung und Installation sozialräumlicher Projekte 
 Kenntnisse der Arbeitsansätze mobile Jugendarbeit bzw. aufsuchende Arbeit 
 Methodische Kompetenzen im Bereich der sozialen Gruppenarbeit, der Jugendsozialarbeit 

und Jugendarbeit 
 Souveränität im Umgang mit Jugendlichen, Institutionen und Politik 
 Fähigkeit zur kritischen Parteilichkeit für Jugendliche 
 Fähigkeit, konstruktiv „Quer zu denken“ 
 Sie sollten selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten können und konflikt- und 

durchsetzungsfähig sein 
 Sie müssen im Besitz einer Fahrerlaubnis sein (PKW) 

 
Sie müssen bereit sein, an Wochenenden oder späteren Abendstunden zu arbeiten.  
 
Wir bieten: 

 die Anbindung an ein motiviertes Team im Jugendamt 
 eine abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe 
 Bezahlung nach Entgeltgruppe 9 TVöD  
 Die Chance, Ihre Fachlichkeit verantwortlich einzubringen 
 Die Möglichkeit und die Herausforderung, an der Schaffung neuer Strukturen mitzuwirken 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Eigenes Budget 
 Teilzeitbeschäftigung (Job-Sharing) möglich 
 

Die Stelle ist zunächst auf 3 Jahre befristet.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung werden sie, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen, bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung ebenfalls 
bevorzugt. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie gerne bei Herrn Hüllen-Veith, Sachgebietsleitung für den Bereich 
Jugendhilfe, 02226/917-603 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum. 30.12.2009. 
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